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Automatisch generierte Beschreibung]
PR-Nachwuchs (als Word-Dokument)
· Name, Position, Alter des PR-Nachwuchses + Portraitbild (als jpg, 300 dpi bitte per E-Mail mitsenden) 
· Name der Agentur / des Unternehmens 
· Seit wann arbeitet der/die Young Professional bei Euch? 
· In welcher Position ist er/ sie eingestiegen, wo steht er/ sie jetzt?
· Hat der/die Young Professional einen inhaltlichen Schwerpunkt? 
· Welches Projekt/welchen Bereich hat der/die Young Professional übernommen/aufgebaut? 
· Welchen Erfolg hat er/sie damit erreicht? 
· Welcher hard/soft skill ist besonders ausgeprägt? 
· Warum hat der/die Young Professional den Award verdient?
· Ansprechpartner:in/Vorgesetzte:r im Unternehmen 
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